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お探しのページが見つかりません。
ページが存在しないかURLが間違っている可能性があります。
























    





    















障害者雇用・ダイバーシティ経営・CS向上・マーケット開拓・
施設監修・商品開発・市場調査・情報保障・CSR活動など。

ユニバーサルデザインに関するお悩みに当事者視点でお答えします。

資料ダウンロード（無料） »

 

法人でのお問い合わせはこちらから

個人でのお問い合わせはこちらから
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株式会社ミライロでは「障害者」と表記しています。「障がい者」と表記すると、視覚障害のある方が利用するスクリーン・リーダー（コンピュータの画面読み上げソフトウェア）では「さわりがいしゃ」と読み上げられてしまう場合があるためです。
「障害は人ではなく環境にある」という考えのもと、漢字の表記のみにとらわれず、社会における「障害」と向き合っていくことを目指します。

性的マイノリティの中にはさまざまな性自認、性的指向の方がいらっしゃいます。株式会社ミライロでは、性的マイノリティの総称として「LGBTQ＋」と表記しています（過去公開分のブログ等はLGBT表記の場合があります）。
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